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SUNUS

2024-2024 Stratejik Plam ile Kadikdy Ilkokulu hedefleri ve iilkemizin belirledigi
vizyon dogrultusunda, 2024 - 2028 yillarina ait 6ncelikler belirlenerek planlamalar
yapilmistir. 2024-2028 donemini kapsayan stratejik planimiz, éniimiizdeki bes yilda
yapmay1 hedefledigimiz temel faaliyetlerin ve hayata gecirmeyi hedefledigimiz projelerin
yol haritasi niteligindedir. Stratejik planimizda, kurumumuzun mevcut durumu ayrintili
bir sekilde analiz edilmis ve gelecege dair iddiali, ancak ger¢ekei hedefler konmustur.

Stratejik Planin hazirlanmasi kadar stirdiirtilebilir stratejik hedefler, stratejiler ve
performans gostergeleri ile hayata gecirilmesi ve uygulamaya konulmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda, Stratejik Planimizda belirlenen amag¢ ve hedeflere gore
ilerlemeyi takip etmek amaciyla 2024-2028 Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflerine iliskin
izleme ve degerlendirmesi yapilmistir. Bu asamada, Stratejik Planin hazirlanmasinda
emegi gecen tlim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Yunus ERDIR Okul Miidiirii Orhan OZDEMIR Miidiir Yardimcisi

Tugrul YILMAZ Okul Aile Birligi | Mustafa Doganay ARIK Sinif Ogretmeni
Baskani

Kemal KUCUKTURKUCU Okul Aile Birligi |Gamze TAHIROGLU KASAP Sinif Ogretmeni
Baskan Yrd.

Hatice GEZER PATAT Sinif Ogretmeni | ipek MEMIL ALKAN Simif Ogretmeni

Esra SARI Rehber Ogretmen| Hakki MASKAN Veli

Duygu DENIZ Siif Ogretmeni | Muhammed Ali GOKSU Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri yukarida verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Kadikdy Ilkokulu 1948 yilinda kéy meydanminda kdy camiinin de icinde bulundugu arazide egitim 6gretime
basladi. Tek katli betonarme bina {i¢ derslikten olusmaktaydi. Zamanla ihtiyac¢lar dogrultusunda binaya eklentiler,
yapilarak genisletildi ve yeni siniflar acildi. Okul eski bina biinyesinde bir adet de anasinifi bulunmaktaydi. Yillar
gectikce artan niifus, gelisen tarim ve turizm neticesinde kdy biiyiik go¢c almaya baslamamistir.

Kadikoy onceleri Kemer Nahiyesi'ne bagh kdy yerlesmesi iken 22 Agustos 1998 tarihinde belediye orgiitiine
kavustur. 1999-2004 ve 2004-2009 dénemlerinde Harun Biiyiik Aydin belediye baskanlhigim ytriitmistir. O
donemde belediye ve koyliilerin de destegi alinarak 2003 yilinda yeni bina yapilmis, 2003-2004 Egitim-6gretim
yili itibari ile yeni binamizda egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuz biinyesinde 16 derslik, 1 miidiir odasi, 1 miidiir yardimci odasi, 1 memur odasi, 1 ara¢-gerec odasi, 1 BT
sinifi, 1 fen ve teknoloji sinifi, 2 anasinifi, 1 projeksiyon odasi, 1 6gretmenler odas1 mevcuttur.

Okulumuz ¢evre mahallelerde niifusun azalmasi nedeniyle kapanan okullarda bulunan égrencileri de blinyesine
alarak tasima merkezi haline gelmistir. Haciosmanlar, Camurkdy ve Korubiikii mahallerinin 6grencileri de
okulumuzda egitim 6gretimlerine devam etmektedirler.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2018-2023 yillar icin hazirlanmis olan Stratejik Plani incelenmis asagida belirtilen sonuglara
ulasilmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Temasi altinda yer alan hedeflerden “flkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir
yil okul oncesi egitim almis olanlarin orani ” hedefi i¢cin 2023 yilinda belirlenen en az 1 (bir) yil okul dncesi egitim
almis olma performansina ulasilamadig goriilmiistiir. Velilerle birebir olarak siki sik goriisiilse de belirlenen hedefe
tam olarak ulasilamamustir.

Ayni temanin, “Devamsizlik yapan égrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir.”
performans gostergesi %100 olarak belirlenmis ancak bu konuda da hedeflenen performans gostergesine
ulasilamamustir.

Ayni temanin “Ozel egitim égrencisi olan velilerle gerceklestirilen toplanti sayisi” hedefi icin belirlenen 8 (sekiz)
performans gostergesine ulasilamamistir.

“Ozel egitim égrencilerin de yer aldigi geziler, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, diizenlenecek” Hedefi i¢in 5 (bes)
olarak belirlenen performans gostergesine ulasilamamustir.

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmas1 Temasi altinda yer alan hedeflerden “Ogrenci basina okunan kitap
sayisi” Hedefinde belirlenen 60 (altmis) performans gostergesine ulasilamamistir.

Ayni temanin “Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci yiizdesi” Hedefinde
belirlenen %100 performans gostergesine ulasilamamistir.

“Bilim sanat merkezinde yararlanan égrenci sayisi” ve “Cocuklara siddet ve cocuk istismarmni onlemeye yéonelik
yapilan etkinlik sayisi” hedeflerine kismen ulasildig1 gérilmiistir.
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“Yarismalarda il-ilge geneli elde edilen dereceler(1., 2. ve 3. Liikler)” performans gostergesinde hedeflenen 5

(bes) sayisina ulasilmistir.

Kurumsal Kapasite Temasi altinda yer alan hedeflerden “Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayist”

hedefinde belirlenen 6 (alt1) performans hedefine kismen ulasilmistir.

Ayni temada yer alan “Velilere ve diger paydagslara ¢esitli konularda égretmen, yonetici veya dis katilimci yoluyla

verilen seminer sayisi” hedefine ulasildigr goriilmiistiir.

“Velilere ¢esitli konularda egitmek ve bilgilendirmek icin brosiir, mektup vb. hazirlanan materyal sayist.”

ve “Okul sitesine girilen yillik haber sayisi.” hedeflerine ulasildig1 goriilmiistiir.

2.3. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliitkler ve Mevzuat Analizi Tablosu

'Yasal Yiikiimliiliik

Ilgili Béliim/Referans

Verilen Gorevler/ihtiyaglar

222 Sayih
[Ikoégretim ve
Egitim Kanunu

[Ikégretim ve egitim ile
ilgili temel yetki ve
yiktimlulikler

Yasal yliktimliiliikler eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Gorev ve yetki sinirlari ¢izilmis
dolayisiyla herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./ihtiya¢ Yoktur.

1739 Sayili Milli
Egitim Temel

Tiirk milli egitim sistemi
ile ilgili amag ve ilkeler

Yasal yukumliiltikler eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Gorev ve yetki sinirlari ¢izilmis

Memurlar1 Kanunu

yonelik diizenlemeler

Kanunu ile temel is ve islemler | dolayisiyla herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./ihtiyac Yoktur.
657 Sayili Devlet |[Kamu ¢alisanlarina Yasal yiikiimliiliikler eksiksiz olarak yerine

getirilmektedir. /Ihtiyac Yoktur.

Milli Egitim

Sosyal etkinliklere dair is

Yasal ylikiimliiliikler eksiksiz olarak yerine

Bakanlig1 Sosyal |ve islemler/Yonetmelik |getirilmektedir. Gorev ve yetki sinmirlari cizilmis
Etkinlikler degisiklikleri dolayisiyla herhangi bir catisma
Yonetmeligi bulunmamaktadir./ihtiya¢ Yoktur.

1739 Sayih Milli
Egitim Temel

Tiirk Milli Egitim sistemi,
neticesinde ortaya ¢ikan

Yasal ytkiimliiliikler eksiksiz olarak yerine
getirilmektedir. Gorev ve yetki sinirlari ¢izilmis

Kanunu yasal ylkumlultikler dolayisiyla herhangi bir catisma
bulunmamaktadir./ihtiyac Yoktur.

29116 Sayili MEB |Okul 6ncesi ve Temel Yasal ylikiimliiliikler tiimiiyle yerine getirilmektedir,

Tasima Yoluyla  |[Egitimle ilgili is ve gorev ve yetki catismasi yoktur./Ihtiyac Yoktur.

Egitime Erisim islemler

Yonetmeligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Midiirliigiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim iist politika
belgeleri ayrintili olarak taranmis ve incelenmistir. Bu cercevede Miidiirliglimiiz 2024-2028 Stratejik
Planimnin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Bakanligimizin “2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” konulu 2022/21 sayili
Genelgesi, MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi ve MEB 2024-2024 Stratejik Plan1 temel {ist
politika belgelerimizdir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmas1 amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
Ust PolitikaBelgesi Mlgili Verilen Gorevler/ihtiyacglar
Boliim /Referans

Tiirk Milli Egitiminin sisteminde esas olan amag ve
ilkeler, 6gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri ile
Milli Egitim Temel Kanunu Biitiin béliimleri |devletin egitim 6gretim alanindaki gorev ve
sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem
biitinligi icinde saglanmasi, bu dogrultuda stratejik
plan hazirlanmasi.

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Madde 9 tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili

ve Kontrol Kanunu mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde
izleme degerlendirme yapilarak stratejik plan
hazirlanmasi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli kamu

Stratejik Planlar ve Kamu idarelerinin ve stratejik planlama stirecine iliskin

Idarelerince Hazirlanacak takvimin tespiti ile stratejik planlarin kalkinma plani

Stratejik Planlar ve Performans Biitiin Bolimleri [ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve

Programlari ile Faaliyet esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanmis olan

Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar yonetmelige gore stratejik plan yapilmasi

Hakkinda Yonetmelik

Ogretmenlige yonelik hizmet dncesi egitim,
6gretmenlik meslegine adaylarin secimi ve istihdami,
adaylik ve uyum egitimi, kariyer gelistirme ve

Ogretmen Strateji Belgesi 2017- | Biitiin boliimleri [8diillendirme, 6gretmenlik mesleginin statiisii ve

2023 siirekli mesleki gelisim hususlarinda hazirlanan
faaliyetlerin okul 6gretmenleriyle paylasilmasi
rehberlik yapilmasi

Cumhurbaskanhg Yillik Programi| Nitelikli Insan, |Cumhurbaskani tarafindan belirlenen yillik program
Giicli Toplum, [dogrultusunda politikalar, programlar, ilgili mevzuat

Egitim ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde stratejik
planin hazirlanmasi
Bakanligimizin “2024-2028 Biitiin boliimleri [Bakanligimiz 2022 /21 sayili Genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1” 2024 - 2028 donemine iliskin Stratejik Planlarin
konulu 2022 /21 sayili Genelgesi, hazirlanmasi.
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Biitiin boliimleri [Mugla i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 stratejik
Hazirlik Programi plani incelenmesi ve bu plan dogrultusunda stratejik

plan hazirlanmasi.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Biitiin boliimleri [Milli Egitim Bakanligl 2024-2028 Stratejik Planini
incelenerek bu dogrultuda okulumuzda stratejik plan
hazirlanmasi.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif ge¢me

Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri Ucretsiz ders kitaplar1 dagitimu
Secmeli ders islemleri

Ust Ogretim Kurumlar1 Ziyaretleri
Ogretmen Islemleri

Ders Programlari

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Veli Seminerleri

Ogretmen Seminerleri

Okul Gezileri

Kiitiiphane Gezileri

Okul Kermesi

Okul Piknigi

Doga Yiiriiyiisleri

Toplum Hizmeti Caligmalari

Sosyal faaliyetler

Okul Sporlar1
Okul ici Turnuvalar
Bolgesel Turnuvalar

Sportif faaliyetler

Resim Sergisi

Halk Oyunlar1 Kurslart
Miize Ziyaretleri
Sinema Etkinligi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kurum Kiiltiirii Olusturma Etkinlikleri

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Ogretmenler aras1 yemek ve kahvalt: etkinligi
gelisim faaliyetleri, personel Yerel hizmet i¢i egitimler

etkinlikleri...)

Okul Kermesi

Okulaile birligi faaliyetleri Okul Aile Birligi Tefbis Islemleri ve Takibi

Kurslar

Egzersizler

Kitap Okuma Projeleri
Veli Ziyaretleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrenci gelisim ¢izelgelerinin hazirlanmas1
Odev takip sistemi
Deneme sinavlari ve sonuglarinin irdelenmesi

Olcme degerlendirme faaliyetleri

. Egitim Fiziki Ortam Bakim Onarim Tamirat Isleri
Ogrenme ortamlarina yonelik Egitim Bilisim Sitemlerinin Bakim Onarimi
faaliyetler Ogrenme Ortanu ihtiyaclarinin giderilmesi

Ders disi faaliyetler Ogrencilerin sportif ve sanatsal etkinliklere yonlendirilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri
anket, toplant, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde dahil olmak iizere gesitli

yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlig1 X
Valilik X
Milli Egitim  Miidiirliigii X
Calisanlan
llce Milli Egitim X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar X
Ogretmenler ve Diger X
Cahisanlar
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giicleri (Emniyet, X
Jandarma)
Bayindirhk  ve Iskan X
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler X
Miidiirligii
Genglik ve Spor Miidiirliigii X
Muhtarlik X
Isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslar X
Turizm Uygulama otelleri X

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2 3]
g S =T .
Paydas § = & E = ?@* 5b
« =N g @ O] )
= |2 | 5§ |ZF £
= [=) S 2 Z & (=)
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Okulumuzdan hizmet
aldiklar1 igin 1
Ozel Idare V Tedarikgi idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak i¢in isbirligi
yapacagimiz kurumlar
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Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Yatirim

AR-GE, Projeler,
Danismanlik

Nitelikli Is Giicii

Yatililik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici
(Miisteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar:

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI
~ = a | AR =
Sira 22 2 = | 8¢2 =
MADDELER =5 = s | =8 =t
No 2 = < 2 | <=8 =
S E S S g° Z
= = = = e
= = = £
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %456 | %31 | %10 | %74 | %0,0
goriigebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %042,1 %39,8 | %5 %41 | %9
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %042 %384 | %6 %10,6 | %3
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %52,8 %274 | %9.8 | %4 %6
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %049,1 %38.8 | %9,1 | %16 | %14
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %32,6 %442 | %74 | %68 | %9
goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %44,2 %32,6 | %6,8 %94 | %7
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler %41,9 %419 | %8,1 | %47 | %35
kullanilmaktadir.
9 Tenefflislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. %41,9 %41,9 | %8,1 %47 | %3,5
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %44,1 %38.8 | 14,1 | %1,6 | %14
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20,9 %41,9 | %l4 %58 | %174
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %22,1 %31,4 | %14 %11,6 | %20,9
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %41,9 %41,9 | %8,1 %4, T | %3,5
faaliyetler diizenlenmektedir.

13




Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
gz g g 2F 4
= s = g3 =
= = = = = =
Sira No MADDELER SE = g <8 E
25 2 S| 2 g
=i B = =
=i
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin %60,1 %40,9 %1 9%0,0 9%0,0
katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara %87,7 %12,3 %0,0 %0,0 %0,0
zamaninda iletilir.
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, %70,5 %729,5 %0,0 %0,0 %0,0
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak %89,4 %10,6 | %0,0 %0,0 %0,0
goriirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme %61,3 %39,7 %0,0 %0,0 %0,0
imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli %24,3 %28,6 | %18,6 | %18,1 | %10,5
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel %67,1 %3282 %4,7 %0,0 %0,0
faaliyetler diizenlenir.
3 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim %90,3 %10,7 %0,0 %0,0 %0,0
yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde %55,5 %31,2 %13,3 90,0 90,0
9 olumlu etki birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi %69,4 %30,6 %0,0 %0,0 9%0,0
10 - s . . .
diistincelerin tretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %71,4 %?28.,6 %0,0 %0,0 9%0,0
11 tyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin %52.,9 %31,4 %14,7 %1,1 %0,0
12 AR L
kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve geligsmeleri takip %58,1 %324,6 %17,3 %0,0 %0,0
eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER g2 = |58 =
S E S S Z
g © 2 = | 2 S
5 5 5|8 =
_ =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla %489 | %414 | D44 | %21 %3,3
rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda | %65,2 | %36,3 | %4,5 | %4,1 %0,0
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik | %45,8 | %30,1 | %139 | %3,3 | %7
hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate %29,4 | 47,6 | %13,4 | %20 | %7,7
aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin %31,8 | %49,5 | %13,2 | %2,2 | %34
isleniginde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik %442 | %42,5 | %ll %44 | %79
Onlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda %32,5 | %46,7 | %8,7 | %59 | %63
goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun | %34,1 | %44,8 | %15,7 | %3,3 | %2,1
8 internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve %42,5 | %46,5 | %6,3 | %24 | %24
Ogretmenleriyle iyi anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli %17,3 | %32,3 | %29,5 | %13,4 | %7,6
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %36,6 | %415 | 6,5 | %19 | %17
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar %29,6 | %32,8 | %10,3 | %54 | %22
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve %27,8 | %384 | %153 | %13,4 | %5,2
13 o . N .
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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2.7. Okul /Kurum I¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul /Kurum i¢i

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar

Anasinifi (A Subesi)-20
Anasinifi (B Subesi)-20
1/A-15

1/B-15

2/A-13

2/B-12

3/A-20

3/B-20

4/A-18

TOPLAM 153

Akademik basar1 verileri

2021-11 Takdir Belgesi /9 Tesekkiir Belgesi
2022-13 Takdir Belgesi/ 10 Tesekkiir Belgesi

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrencilerimiz ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen cesitli
sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilmislar ve basarilar kazanmislardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okulumuzda daha ¢ok yaparak yasayarak 6grenme, gezi, gézlem ve
deneyden yararlanilmaktadir. Ayrica birden fazla duyu organina hitap
etmek amaciyla etkilesimli tahtalar etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Ogrenme eksiklikleri tespit edilerek, tekrar calismalari ve buna uygun
desteklenmektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin devamsizlik durumlan giinliik olarak takip edilmekte
olup velilere gerekli bilgilendirmeler ilgili sinif 6gretmeni tarafindan
zamaninda yapilmaktadir. Okulumuzda stirekli devamsiz 6grenci
bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Okul disiplinini olumsuz etkileyen faktérler bulunmamaktadir.

Insan kaynaklar: verileri

Okulumuzda 1 (bir) miidiir, 1 (bir) miidiir yardimcisi, 9 (dokuz) kadrolu
siif 6gretmeni ve 1 (bir) ingilizce 6gretmeni bulunmaktadir. Yiiksek
lisans yapmis 2 (iki) 6gretmenimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda 1(bir) tane ISKUR yardimci hizmetler personeli gérev
yapmaktadir. Kadrolu yardimci hizmetler personeli bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Idareci ve 6gretmenlerimizin katildiklar1 Hizmet ici faaliyetler tablo 8 ve
tablo 11 de ayrintili bir sekilde gosterilmistir.

Ogrenme ortam verileri

Okulumuzda;

2 (iki) Anasmifi, 8 (sekiz) Derslik, 1 (bir) Miidiir Odasi,1 (bir) Miidiir
Yardimaisi Odasi, 1 (bir) Ogretmenler Odasi, 1 (bir) Halisaha,1
(bir)Basketbol Sahasi,1 (bir)Tenis Kortu, 1 (bir) Yemekhane, 1 (bir)
Kantin, 1(bir) Arsiv, 1 (bir) Spor Odas1 bulunmaktadir. Siniflarimiz
ortalama 42 metrekare biiytikliigiindedir. Okulumuzda etkilesimli tahta
kurulumu 2016 yilinda yapilmistir. Okulumuzun fiziki yapisi yeterlidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul idaresi tarafindan uygulanmakta olup anket sonuglar1 yukarida detayh
olarak verilmistir. Dilek/istek /Sikayet kutusu da agilarak her ay

degerlendirilmekte ve sayisal veri olarak depolanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvan

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Okul mudurt;

1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiliriitmeye,

2. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve
Ogretmen ihtiyaclarina gore dizayn eder.

3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiirt, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
5. Tiim paydaslari dinler ve rehberlik yapar.
6. Ogrenci ve tiim ¢calisanlara egitim liderligi yapar.

7. 1s saghg giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri
alir.

Miidiir Yardimecisi

1.0kul miidiirtiniin bulunmadigi/gorevli oldugu zamanlarda Okul
Miudirligi makamina vekalet etmek.

2.Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini
lyapmak.

3.Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek,
0gretmen 06zliik dosyalarinin diizenini saglamak.

4.Midur yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gorev ve
nobet programlarini hazirlamak.

5.0grencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul,
nakil vb.)

6.Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak
ve yonetmelige uygun yiiritiilmesini saglamak,

7.Belirli giin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimlidiirler.

2. Derslerini alan 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge
ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar: Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

3. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

4. Is saghgi giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri
komisyona iletir.

5. Kendi ziimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler Personeli

1.Sabah siniflarin ve tuvaletlerin kontrolii yapilarak egitim 6gretime
hazir oldugu teyit edilir varsa eksiklikler giderilir.

2.Aksamiisti ¢ikista, lambalar, prizler, pencereler kontrol edilir, okul
temizlenerek birakilir.

3.Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢cop kovalar1 bosaltilir.
4.Bahce ve tuvaletler teblig edilen gorev belgesinde yer alan
araliklarla kontrol edilir.

5.idarenin verecegi ek gérevler yerine getirilir.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibaryla
Kisi Sayis1 %
1-4 Yil 0 0
5-6 Yl 0 0
7-10 Y1l 2 18,18
10 Y1l Uzeri 9 81,81

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan
Ayrilan Yénetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yl  [Belge No

-Etik Egitimleri 2023 2023480403

-21.yy Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845

-Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 2023 2023001560

-Yonetici Gelistirme Semineri 1 2022 2022480273

-Yonetici Gelistirme Semineri 2 2022 2022480314

-Yonetici Gelistirme Semineri 3 2022 2022480357

-Yonetici Gelistirme Semineri 4 2022 2022480391

-llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480254

Yunus ERDIR Okul Midiirt -Risk Degerlendirme Semineri 2022 2022480214
-Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275

-Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 2020000265

-Miize Egitimi Kursu 2020 2020000263

-Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018480578

-DYS Tiim Roller Kullanic1 Egitimi 2017 2017480273

-Ozel Yetenekliler Destek Egitimi 2016 2016480481

- Okul Kiltiiriiniin Gelistirilmesi Kursu 2023 2023007736

- [Ik Yardim Egitimi Kursu 2022 2022480747

-Yonetici Gelistirme Semineri 1 2022 2022480274

-Yonetici Gelistirme Semineri 2 2022 2022480313

-Yonetici Gelistirme Semineri 3 2022 2022480358

-Yonetici Gelistirme Semineri 4 2022 2022480392

-Risk Degerlendirme Egitimi 2022 2022480214

Orhan OZDEMIR Miidiir Yardimcis1 [-Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
-ingilizce Aktif Ogrenme Semineri 2021 2021000466

-Aday Ogretmen Yetistirme Semineri 1 2021 2021000438

-Aday Ogretmen Yetistirme Semineri 2 2021 2021000439

- Masal Anlaticiligi Kursu 2021 2021000007

-Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000258

- Arama, Kurtarma ve Tahliye Semineri 2019 2019480379

- Fatih Projesi Taniim Semineri 2018 2018480579

- Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 2017 2017480261
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek HizmetYih | Toplam
Hizmet Siireleri

1-3 Y1l Simif Ogretmeni 0 0 0 0

4-6 Y1l Sinif Ogretmeni 0 0 0 0

7-10 Y1l Simif Ogretmeni 1 0 9 1
11-15Y1l Sinif Ogretmeni 5 0 13 5
16-20 Simif Ogretmeni 2 0 17 2

20 ve iizeri Simf Ogretmeni 0 1 30 1

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 2 2 3 2 2 3

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet I¢i Egitim Programlari

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yil | Belge No
-Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
-Aktif Ogretim Yontemleri Semineri 2023 2023003847
-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
-llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480378
-Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022 2022001275

ipek MEMIL ALKAN Anasinifi -Kitap ve Hayat Semineri 2022 2022001271
-Olgme Degerlendirme Semineri 2022 2022001261
-Kapsayici Egitim 2021 2021001116
-Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu 2018 2018480474
-Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016590505
-Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Kursu 2016 2016590206
-Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003870
-llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480559
-Okul Oncesinde Drama Egitimi Kursu 2022 2022001581
-Cocuk Resimleri Analizi Kursu 2022 2022001275

Kadriye OSMANOGLU Anasinifi -Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001273
-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000682
-Yangin Egitimi Kursu 2016 2016510193
-Ozel Yetenekli Ogrenciler Kursu 2023 2023003870
-Okul Aile Birligi Gelistirme Kursu 2022 2022480624

Arzu Giirsoy SUSAR Sinif Ogretmeni [-Uzman Ogretmenlik Semineri 2022 2022001047
-Olcme Degerlendirme Semineri 2022 2022001261
-Kapsayici Egitim Semineri 2020 2020000484
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-Zaman Yonetimi semineri 2023 2023002452
-[lkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480577
-Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022 2022001047
Cigdem GEYLANI Sinif Ogretmeni |-Merhamet ve Yavaglama Semineri 2022 2022001016
-Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758
-Kapsayici Egitim Semineri 2022 2022000682
-AB Proje Hazirlama Teknikleri Kursu 2016 2016130237
-Okul Kiiltlirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
-llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480577
-Sinif Icin Olgme Degerlendirme Semineri 2022 2022001261
-Merhamet ve Yavaglamak Semineri 2022 2022001016
Duygu DENIZ Sinif Ogretmeni |-Dijital Okuryazarlik Semineri 2022 2022000873
-Olcme Degerlendirme Semineri 2021 2021001122
-Kapsayici Egitim Semineri 2020 2020000484
-Yangin Egitimi Kursu 2019 2019480395
-Fatih Projesi Tanitim Semineri 2018 2018480581
-Dijital Okuryazarlik Semineri 2022 2022000873
-Kapsayici Egitim Kursu 2022 2022000682
Filiz KIZILCA Sinif Ogretmeni |-Sifir Atik Semineri 2022 2022000674
-Zeka Oyunlar1 Kursu 2022 2022000126
-Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi 2017 2017000181
-5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
-Uluslararasi Mangala Oyunu Kursu 2023 2023003383
-Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
-llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480555
-Olgme Degerlendirme Semineri 2022 2022001520
-Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 2022 2022001019
-Uzman Ogretmenlik Semineri 2022 2022001047
Gamze TAHIROGLU KASAP  [Sinif Ogretmeni [-Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
-Kelime Islemci Programi Kursu 2022 2022001013
-Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022006674
-Zeka Oyunlar1 Kursu 1 2022 2022000142
-Zeka Oyunlar1 Kursu 2 2022 2022000126
-Kapsayic1 Egitim Kursu 2020 2020000484
-Okul Aile Isbirligi Gelistirme Kursu 2019 2019480473
-5 Kelime 1 Hikaye Semineri 2023 2023003842
-llkyardim Egitimi Kursu 2022 2022480679
-Uzman Ogretmenlik Semineri 2022 2022001047
-Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Hatice GEZER PATAT Sinif Ogretmeni |Atik Yénetimi ve Sifir Atk Semineri 2022 2022000674
-Kapsayici Egitim Kursu 2020 2020000484
-Okul Aile Isbirligi Semineri 2019 2019480626
-Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kursu 2018 2018480641
-Ztumrelerin Etkin Kullanimi Kursu 2023 20230083372
-E-Twinning Erasmus+Proje Kursu 2023 20230077362
-Egitimde Sanal Gergeklik Semineri 2023 20230038272
-Afet ve Acil Durum Semineri 2023 20230031092
-21.yy Becerileri Semineri 2023 20230024632
-Zaman Yonetimi Semineri 2023 20230024502
-islam Medeniyeti Semineri 2023 20230018282
-Ogretmen Olmak Semineri 2022 20220012201
-Basar1 Okuryazarligi Semineri 2022 20220012191
-Bicimlendirici Degerlendirme Semineri 2022 20220011002
Mustafa Doganay ARIK Smif Ogretmeni |-Uzman Ogretmenlik Egitim Semineri 2022 20220010473
-Pera Miizesi Egitimi Kursu 2021 20210003232
-Topkap1 Saray1 Miize Kiti Semineri 2021 20210003252
-Pyton Uzaktan Egitim Semineri 2020 20200004731
-Osmanli Tiirkcesi Temel Kursu 2020 20200003882
-Masal Anlaticiligi Kursu 2020 20200003622
-Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu 2020 20200002512
-Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi 2019 20194806364
-Kapsayici Egitim Kursu 2019 20194805272
-Yangin Egitimi Kursu 2016 20164804948
-Sunum Teknikleri Kursu 2016 20160001461
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 1 Ilkokul 1 1

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

-Okulda/Kurumda Egitim-6gretim faaliyetlerimi ve yonetim gorevlerini, kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge, emir, ¢calisma plan ve programlarina uygun olarak
yuriitmek.
-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini onaylamak
-Is ve isleyisle ilgili diizenlenen toplantilarda alinan kararlar1 onaylayarak uygulamaya

Okul /Kurum koymak.

Miudiria -Okulda egitim 6gretimin aksamamasi igin her tiirlii diizen ve disiplinle ilgili 6nlemi

almak.
-Personelin 6zliik ve disiplin ile ilgili is ve islemleri mevzuatina goére yiiriitmek.
-Diploma kayit 6rnegi, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri onaylamak.
-Okul miidiiriiniin bulunmadigi/goérevli oldugu zamanlarda Okul Midiirligii makamina
vekalet etmek.
-Maas, ek ders vb. tahakkuk is ve islemlerini hazirlamak ve takibini yapmak.
-Personelin devam devamsizlik islemlerini ( rapor, izin vb.) takip etmek ve ilgili deftere
islemek.
-Personelin 6zliik islerini takip ( tayin, terfi, intibak vb.) etmek, 6gretmen 6zliikk
dosyalarinin diizenini saglamak.
-Miidiir yardimcisi, 6gretmen, hizmetlilerin ve 6grencilerin gérev ve nébet

Midiir Yardimcisi programlarini hazirlamak.
-Ogrencilerinin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek (Kayit, kabul, nakil vb.)
-Dénem ve yilsonunda 6grencilerin not cizelgelerini, sinif gecme defterlerini vb.
hazirlamak, onaylatmak.
-Her tiirlii sosyal ve kiiltiirel faaliyetin plan ve programini yapmak ve ydnetmelige
uygun yuriitilmesini saglamak,
-Belirli giin ve haftalarin/programlarinin takibini yapmak.

el -Kanun ve yonetmelikle belirlenen gorevleri yerine getirmek
-Sorumlu olduklari sinifin derslerini okutmak, e-okul is ve islemlerinin takibini yapmak
-Okuttuklari derslerle ilgili uygulamalar ve deneyler yapmak
-Serbest ¢calisma saatlerinde ve nobet gérevlerinde 6grencileri gozetlemek
-Ders disinda egitim 6g8retim ve yonetim islerine katilmak

Yardime Hizmetler -Sa.t?ah smlﬂarlp ve tuva?etle.r.in kontrolii yapilarak egitim 6gretime hazir oldugu teyit
Personeli edilir varsa eksiklikler giderilir.

-Aksam mesai ¢ikisinda, lambalar, prizler, pencereler kontrol edilir, okul temizlenerek
birakilir.
-Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir, ¢c6p kovalar1 bosaltilir.
-Bahge ve tuvaletler teblig edilen gorev belgesinde yer alan araliklarla kontrol edilir.
-idarenin verecegi ek gérevler yerine getirilir.

21




Tablo 14. Okul /Kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili
— o Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
[%2] T .
> g Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
3 2
: g =
S) 5}
= = S = 2
g 2 = = S 4
£ £ £ 3 _ 5 6
) o g 5 % Z > 5 =
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0 0 1 1 0 0 0 0
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli Tahta 9 9 9 0
Bilgisayar 14 14 14 5
Fotokopi Makinesi 3 3 4 1
'Yazici 2 2 3 1
Projeksiyon 5 5 5 0
Diziisti Bilgisayar 1 1 1 1
Televizyon 3 3 3 0
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Mekan Var Yok Adedi fhtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Ekipman Odasi X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Kiitiiphane X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Rehberlik Servisi X 1 0 Kullanima
Uygundur.
s e X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Miizik Odasi X 1 0 Kullanima
Uygundur.
Cok Amacli Salon X 0 1 Maddi Kaynak
Eksikligi
Spor Salonu X 0 1 Fiziksel Yap1
Uygun Degil
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100.000 100.000 100000 125.000 150000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 22000 25000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 20250 24500 30000 36000 44000
Ddner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Kooperatif Geliri 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 130250 139500 150000 183000 219.000
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Giderleri

Onliik, maske, koruyucu eldiven vb. giderleri

Bakim Onarim Tadilat Giderleri

Okul /kurum binasi fiziki yap1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

emek)

Spor Malzemeleri Alim Giderleri, Faaliyet katilim giderleri (yol-

Temizlik ve Hijyen Giderleri

Temizlik malzemeleri alim giderleri

lletisim Giderleri

Devamsizlik mektubu posta/sms giderleri

Kirtasiye Malzemesi Alim Giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 4000 6000 40000
Kii¢ciik Onarim 4500 7000 70000
Bilgisayar Harcamalari 1000 0 0
Biliro Makinalar1 Harcamalari 1500 2000 44000
Telefon/Internet 21000 24500 0 179000 0
Sosyal Faaliyetler 4000 5000 0
Kirtasiye 6000 4500 25000
GENEL TOPLAM 21000 24500 179000
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2.7.5. istatistiki Veriler

2021 2022 2023

Derslik Sayis1 9 8 8
Ogrenci Sayilar 156 150 145
Ogretmen Sayisi 10 9 9
Derslik Basina f)grenci Sayisi 17,3 18,7 18,1
Ogretmen Basina Ogrenci Sayisi 15,6 16,6 18,1
Kaynastirma Ogrenci Sayisi 8 10 11
Engelli Ogrenci Sayisi 0 0 0
Acilan IYEP Sayisi 1 1 1
IYEP Katilan Ogrenci Sayisi 4 3 5
IYEP Katilan Ogretmen Sayisi 3 3 2
Yabanc Uyruklu Ogrenci Sayisi 0 0 3
Okulda Agilan Destek Odasi 1 3 3
Adrese Dayali Kayit yapan Ogrenci Sayisi 156 150 145
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 5 0 0

Okulda Yapilan Sosyal Faaliyetler

*Belirli Glin Haftalar
*Okul Kermesi
*Okul Piknigi

*Gezi

*Doga Yiirlyisleri
*Sportif Turnuvalar
*Akil Zeka Oyunlar

*Belirli Giin Haftalar
*Okul Kermesi
*Okul Piknigi

*Gezi

*Doga Yiriytsleri
*Sportif Turnuvalar
*Akil Zeka Oyunlari

*Belirli Giin Haftalar
*Okul Kermesi
*Okul Piknigi

*Gezi

*Doga Yiirtyisleri
*Sportif Turnuvalar
*Akil Zeka Oyunlar

Sosyal Faaliyetlere Katilan Ogrenci S.

76

82

94

Sosyal Faaliyetlere Katilan Veli S. 21 36 43
Okulda Yapilan Gezi Sayisi 1 1 1
Gezilere Katilan Ogrenci S. 125 132 147
Gezilere Katilan Veli S. 36 43 54
Gezilere Katilan Ogretmen S. 8 9 11
Okulda Yapilan Bilimsel Calisma Sayis1 0 0 0
Bilimsel Calismalara Katilan Ogrenci S. 0 0 0
Bilimsel Calismalara Katilan Ogretmen S. 0 0 0
Bilimsel Calismalara Katilan Vel S. 0 0 0
Okulda Yayinlanan Yayinlar 0 0 0
Okulda Kurulan Takimlar 0 0 0
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
20 Giinden Fazla Devamsiz 0g. Sayisi 0 0 0
Okulda Kurulan Sosyal Kuliipler *Kiitiiphanecilik *Kiitliphanecilik *Kiitliphanecilik

*Gezi Gozlem Kuliibu
*Sivil Savunma

* Gezi Gozlem Kuliibii
*Sivil Savunma

* Gezi Gozlem Kulubtu
*Sivil Savunma

*Saglik Temizlik *Saglik Temizlik *Saglik Temizlik
Beslenme Beslenme Beslenme
*Yesilay *Yesilay *Yesilay
*Kizilay *Kizilay *Kizilay
*Miizik *Miizik *Degerler K.

idari Oda Sayis1 2 2 2

Ogretmenler Odas1 Sayisi 1 1 1

Yemekhane Sayis1 1 1 1

Kantin Sayis1 1 i 1

Spor Salonu Sayis1 0 0 0

Konferans Salonu Sayisi 0 0 0

Okulun Fiziki Durumu -ISG kapsaminda -ISG kapsaminda -ISG kapsaminda

bahge duvari ve
yangin merdiveni
ihtiyaci var.

-Islak zemin bakim
onarimi yapilmasi

bahge duvari ve
yangin merdiveni
ihtiyaci var.

-Islak zemin bakim
onarimi yapilmasi

bahge duvari ve
yangin merdiveni
ihtiyaci var.

-Islak zemin bakim
onarimi yapilmasi

gerekmektedir. gerekmektedir. gerekmektedir.
Basketbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Futbol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Voleybol Sahasi (var/yok) Var Var Var
Fen Lab.(var/yok) Var Var Var
BT Siifi(var/yok) Var Var Var
Isinma Durumu Kat1 Yakit Kalorifer Kat1 Yakit Kalorifer Kat1 Yakit Kalorifer
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenerek buna
uygun ¢alismalar yapilmaktadir.

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenerek uygun
calismalar yapilmaktadir.

Okulumuzla ilgili yasa, yonetmelik vs. incelenerek gerekli
yasal mevzuat takip edilmektedir.

Yonetmelikler geregi olusturulmasi gereken kurul ve
komisyonlar olusturulmaktadir.

Gerektigi zamanlarda yerel yonetimlerle isbirligi
yapilmaktadir.

Okul dncesi 6grencilerinin tamamina ulasilabilmektedir.
Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhdir ve
destek istenmektedir.

Okulda bulunan 6grencilerimizin
velileri genelde tarim ve

hayvancilikla gecimini

saglamaktadir.

Okulun bulundugu cevrede is imkanlari
gelismistir.

Okulun bulundugu bélgede Saklikent
Kanyonu ve tarihi yerlerin bulunmasi
nedeniyle turizm gelismistir. Turizm
sektoriinde ¢alisan velilerimiz vardir.
Velilerin gelir seviyesi orta
seviyededir.

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari, Bakanlik Odenekleri

Okul Aile Birligi gelirleri ve

bagislar yoluyla

saglanmaktadir.

Okul biitcesi, 6denekler, Okul Aile Birligi
gelirleri ve bagislardan olusmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ogrencilerimizin cogunlugu kéy ve yakin mahallelerde
yasamaktadir.

Ailelerin akademik anlamda 6grencilere destegi orta
diizeydedir.

Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetlere katilim oran diisiiktiir.
Ailelerin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimine destegi
diistktiir.

Yaslh niifus agirhiktadir.

Geng niifus biiylik oranla Fethiye ilgesinde calismaktadir.
Pargalanmis aile orani ¢ok diisiiktiir.

Okulun teknoloji kullanim orani
yeterli degildir. BT smifi ve BT
rehber 6gretmeni mevcuttur.
Ogrencilerin biiyiik
oranda/tamamina yakinini internete
ulasabilmektedir. Interneti etkili ve
faydali kullanma konusunda
ogrencilerin bilgi eksikligi olup, bu
konuda rehberlige ihtiyaci vardir.
Ogretmenler teknoloji kullanma
konusunda yetkin ve teknolojiyi
kullanma orani yeterlidir.
Okulumuzda teknoloji egitim 6gretimde
etkili olarak kullanilmaktadir.

Cevresel Etkenler

Bolgede sanayi faaliyetleri kisitli oldugu i¢in hava, su ve toprak kirliligi bulunmamaktadir.

Toprak yapisi tarim icin son derece elverislidir.
Bitki ortiisi, genelde yesillik ve ormanliktir.

Orman ve denizlerin korunmasi igin gesitli calismalar yapilmaktadir.

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar bulunmamaktadir.

Bulundugumuz boélge 1. Derece deprem kusaginda olup zaman zaman firtina olaylari yasanmaktadir.

Zaman zaman don olaylar1 yasanabilmektedir.
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2.9. GZFT Analizi

PESTLE Analizinden yararlanilarak okulumuzun GZFT Analizi hazirlanmistir.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

Okulumuzun giiglii ve zayif yonleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Okulumuzun Firsatlar ve Tehditleri Tablo 21 GZFT listesinde gosterilmistir.

Tablo 21. GZFT Listesi

IcC

evre

Dis Cevre

Glicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrenci sayimizin az
olmasi nedeniyle onlarla
daha fazla zaman
ayrilmasi

Okulumuza tasima
merkezi olmasi ¢cevre
mahallerden 6grenci
gelmesi.

Bulundugumuz bolgede
bulunan tarihi ve turistik
yerler.

Okulumuzun islek bir yol
kenarinda bulunmasi

Egitim bolgesi baz
alindiginda en sorunsuz
Ogrenci profiline sahip
olunmasi

Okulumuzda rehber
Ogretmenin olmamasi.

Bolgenin ekonomik yapisi.

Okulumuzun sehir
merkezinin disinda
bulunmasi.

Siniflarda Etkilesimli
Tahtalarin aktif
kullanimi

Velilerin egitim
diizeyinin genelde
ilkogretim seviyesinde
olmasi

Bolgede turizm gelistigi icin
ogrencilerin farkli kiiltiirlerle
tanisma ve dil 6grenme
imkanlarinin bulunmasi.

Bolgemize gerek turist
gerekse gdc yoluyla gelen
bireylerden kaynaklanan
kiiltiirel yozlagmalar

Yonetici-6gretmen-
Ogrenci ve veli iletisimi

Okulun kiiltiirel ve
sosyal faaliyetleri
gerceklestirecegi Cok
Amacli Salonunun
olmamasi

Siniflarin akill tahtalarla
donatimi ve egitim malzeme
veterliligi

Ailelerin egitim 6gretim
faaliyetlerine istenilen
diizeyde katilmamasi

Veliler ¢ocuklarini sosyal
faaliyet kapsaminda
desteklemeleri.

Ogrencilerimizin sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere
yeterince katilamamasi.

Fiziki alanlarin gelistirmeye
acik olmasi

internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme
glicligi.

Kurum i¢inde hizmet ici
egitime dnem verilmesi

Ogretmenlerin okula
ulasiminin zor olmasi

Diger okul ve kurumlarla
iletisimin gii¢lii olmasi.

Okul biitcesinde yer yer
yasanan zorluklar
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonu olmadig;,
kadronun oturmus olmasindan dolay
O0grencilerimizin akademik anlamda tist

Ogrencilerimizin vatanina bagli, topluma

Giiclii Yonler e R e e b szflyglh ve kl'jltl'irel. a.gldan saglam karakterli
yapilacaktr. bireyler olmalari i¢in gereken calismalar
Ogrencilerimizin ahlaki anlamda topluma faydal yapilacaktir
vatanini milletini seven, caliskan bireyler Ogrencilerimizin teneffiislerde ve 6gle
olmalar icin gerekli calismalar yapilacaktir. arasinda okul disina ¢ikmasini engelleyici
Ogrencilerimize yakin cevrede bulunan kiiltiirel tedbirler alinacaktir.
miras goziiyle bakilan yerler, tarihi yapilari
ziyaretleri icin gerekli calismalar yapilacaktir.

Ogrenciler yeteneklerine uygun mesleklere
yonlendirilecektir.
Ogrencilerimizin bélgemize gelen farkh
kiiltlirlerle tanismalarina ve bu vesileyle yabanci
dile olan yatkinliklarmi gelistirmeye yonelik
calismalar yapilacaktir.
Zayif Yonler  |\okylumuzun fiziki anlamda eksikliklerinin Velilerimize rehber 6gretmenler

giderilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Sik Sik veli toplantilari ve veli ziyaretleri yaparak
,velilerimizin egitime bakis acilarini olumlu
yonde degistirmeye 6ncelik verilecektir.

Veli ve aile egitimlerine agirlik verilecektir.

Tasimayla gelen 6grencilerimiz icin gerekli
kolayliklar saglanacaktir.

tarafindan egitimler verilecektir.
Ogrencilerimize toplum icinde nasil
davranacag 6gretilecek, siber zorbalik vb.
konularda konusunda egitimler
verilecektir.
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler
saptanmistir.

Belirlenen hedeflerden
bazilarina ulasildig
bazilarina ulasilamadig
tespit edilmistir.

izleme ve degerlendirme icin
etkin bir sistem kurulmasi.

Hedeflere ulasilabilmesi icin daha
ekonomik kaynak arastirmasi ve
bunun takibinin yapilmasi icin
veni ekip kurulmasi.

Veli, 6gretmen ve 6grenci
anketleri uygulanmistir.

Tiim paydaslarin ankete
etkin katildigi tespit
edilmistir.

Velilerin okul ile
iletisimlerinin yeterli
oldugu, gerektigi zaman
Ogretmenlerle
gorisebildikleri tespit
edilmistir.

Aileler ile okul bagmi giiclendirecek
planlamalar ve etkinlikler
yapilacaktir.

Veli gortiisme toplantilar ve veli
ziyaretleri organize edilecektir.

Okulda diizenlenen sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin sayisi
artirilacaktir.

Okulun fiziki yapisinin
genisletilmesi icin gerekli resmi
yazismalar yapilacaktir.

g Al Okulda diizenlenen sosyal .
faaliyetlerin yeterli oldugu Qk}ﬂumuzun e _—
el ihtiyac vardir. Bu hususta Ilge Milli

Egitim Miudtrliigiinden destek

Okulun fiziki yapisinin istenecekfir.
yeterlilik konusunda
ortalama seviyede oldugu
tespit edilmistir.
Okulumuzda 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi.
yuzde (%72) sosyal o o

Okul i¢i Analiz (yaparak yasayarak) 9grenc1]er1 .yapfirak yasay el
o g o0grenmelerine imkan saglanmasi
O0grenmedir.

Ogrencilerin yaparak yasayarak
6grenmesi icin gerekli calismalar
yapilacaktir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Tirk Milli egitim sisteminin amaclar1 dogrultusunda kendi kiiltiirtinii 6ztimseyen, buna gore
degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katihmci bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan
haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, tiretken
bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon

Mensubu olmaktan gurur duyulan, verecegi egitim-6gretim ile 6grencilerimizin insan haklarina ve milli
degerlerimize bagli, anayasal diizene inanan, bilimsel diistinceyi kendi ve toplumsal yasaminin vazgecilmez unsuru

olarak algilayan, takim ve ekip olmay1 basarmis, cagdas insanlar yetistiren ¢agdas bir kurum olmaktir.

3.3.Temel Degerler

e Onceinsan,

e Liyakat,

e Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarhlik ile Sportif Beceri
e Karsilikl giiven ve diiriistliik,

o Kiiltiir 6gelerine baghlik,

e Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

e Egitimde siireklilik anlayisi,

o Adaletli performans degerlendirme,

e Bireysel farklan dikkate almak,

o Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

e Yetkinlik, liretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

e Doga ve ¢evreyi koruma bilincine sahip olmak.
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1Amaclar

4.2.Hedefler

4.3.Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

A1.0rencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 68renime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
H2. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda egzersizlere katilim saglayan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Egzersizlere /ders disi egitim ve etkinlere devam eden dgrencilerin katilim
sagladigi derslerdeki katilim orani

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek egzersizlerle
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 EBA aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Egzersizlere/ders disi egitim ve etkinlere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 Egzersizlere/ders disi egitim ve etkinlere icerikleri 6grencinin hazirbulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.
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Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg1 A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglana
caktir.

Hedef1.1 H1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 1.2 H2.Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2.yl | 3.yil | 4.Y1l | 5.YIl | Sikhigr | Sikhig:

PG 1.1.1 40 0 45 50 60 70 85 6 AY 1 YIL
PG1.1.2 20 0 %50 %60 %70 %80 %90 6 AY 1 YIL
PG 1.1.3 20 0 %0 %0 %0 %0 %0 |6AY [1YIL
PG 1.1.4 20 0 %0 %0 %0 %0 |[%0  [6AY 1YIL

Koordinator Birim Okulldares

Brans Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak Rehber Ogretmen
Birimler Wil

1-Okulumuzun Tasima Merkezi Olmasi
2-Ogrencilerimizin daha ¢ok uzak kéy ve mahallelerden gelmesi

Riskler 3-Veli tutumlari

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazamm eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 EBA araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Egzersizlere/ders disi egitim ve etkinlere yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 Egzersizlere/ders disi egitim ve etkinlik icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk
seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Hedef 1.1: 30.000

L e el Hedef 1.2: 31,000

Tespitler 1-Ogrencilerimizin heniiz soyut islem basamagina ulasamamasi

2-Verimli ders ¢alisma teknikleri konusundaki eksiklikler

1-Ogrencilere rehberlik servisince destek verilmesi

LsTEEen 2- Ogrencilere seviyelerine gére 6zel ders ¢alisma programimn yapilmasi

3-Veli toplantilar1 ve ziyaretlerinin yapilmasi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirti: ilkokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte

tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar ytiriitiilecektir.
H2. Ogrencilerimizin akademik bagarilar ve sosyal faaliyetlere yetenekleri
dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Matematik dersi deneme smavi puan ortalamasi

PG 1.2 Tiirkge dersi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.3 Hayat Bilgisi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.5 Yabancal dil dersi deneme sinavi puan ortalamasi

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek bireysel ¢alisma programi
hazirlanarak akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin ilgede diizenlenen cesitli yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

Amacg 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, becer
i, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.1 H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar ytiriitiilecektir.

Hedef 2.2 H2. Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin
katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2.yl | 3.yil | 4.1l | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:
PG2.1.1 15 60 65 70 75 30 85 6 AY 1YIL
PG2.1.2 15 71 75 30 85 85 85 6 AY 1YIL
PG2.1.3 15 65 70 75 30 30 80 6 AY 1YIL
PG2.1.4 15 72 80 85 90 90 90 6AY 1YIL
PG 2.1.5 10 68 70 75 75 30 85 6AY 1YIL
PG 2.1.6 10 6 10 15 15 15 20 6AY 1YIL
PG 2.1.7 10 1 2 3 4 5 5 6AY 1YIL
PG2.1.8 10 1 20 30 40 50 60 6AY 1YIL
Koordinatér Birim Okul idaresi
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is birligi Yapilacak Birimler

Zimre Ogretmenleri
Rehber Ogretmen
Veliler

Riskler

1-Okulumuzun Tasima Merkezi Olmasi

2-Ogrencilerimizin daha cok uzak kdy ve mahallelerden gelmesi
3-Veli tutumlar:

4-Ogrencilerin bazi derslere karsi 6nyargilari

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek bireysel calisma programlari ile
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin ilgede diizenlenen yarismalara katiimlarn tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigsmalara katilmalan tesvik

edilecektir.

Maliyet Tahmini

Hedef2.1: 63.000

Hedef 2.2: 60.000

Tespitler

1-Ogrencilerimizin heniiz soyut islem basamagina ulasamamasi
2-Verimli ders ¢alisma teknikleri konusundaki eksiklikler
3-Ogrencilerin etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi
4-Ogretmenlerin projelere katilma konusunda ¢cekingen davranmasi

5-Miifredat yogunlugundan dolayi zaman sikintisi yasanmasi

ihtiyaclar

1-Ogrencilere etkin rehberlik yapilmasi
2-Dogru ders calisma tekniklerinin 6gretilmesi
3-Velilerle sik sik toplantilar yapilmasi

4-Ogretmen ve dgrencilere projeler konusunda egitimler verilmesi

5-Okul i¢i ve dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere agirlik verilmesi.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari arttirilacaktir.

Hedef

H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
H2.Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

P 1.1 lyilestirilen fiziki mekan saysi.
P 1.2 Lisansistii egitimi tamamlayan personel sayisi

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve veli is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler
) S2 Lisanststi egitim almalar i¢in 6gretmenler tesvik edilecek.
Amacg 3 A3. Egitim ortamlarinin fiziki imkénlar arttirilacaktir.
Hedef 3.1 H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.2 H2.Lisansiistli egitimi tamamlayan personel sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YII | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.YII | Sikhig1 | Sikhg1

PG3.1.1 50 1 2 3 3 4 5 6 AY 6 AY
PG 3.1.2 50 1 2 3 4 5 6 6 AY 6 AY
Koordinatér Birim Okul idaresi

Veliler
is birligi Yapilacak Birimler Okul Aile Birligi

Seydikemer Belediyesi

Universiteler

Riskler

1-Okulumuzun fiziki yapisindaki yetersizlikler

2-Okulumuzda derslikler haricinde kullanilabilecek salon, oda vs. sayisinin yetersiz
olmasi

3-Okulumuzda ana bina disinda kullanilan yemekhane bulunmasi

Stratejiler

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve velilerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Bakanligimizca gonderilen 6deneklerden yararlanilarak gerekli iyilestirmeler
yapilacaktir.

S3 Okul bahgesine yemekhane ve kantin yapilmasi

S4 Ogretmenler Lisansiistii egitime tesvik edilecek

Maliyet Tahmini

Hedef 3.1: 50.000
Hedef 3.2: 35.000

Tespitler

1-Okul binasinin yetersiz olmasi

2-Yemekhane ve kantin binasina ihtiya¢ duyulmasi

ihtiyaglar

1-Kapasite arttirimi ve yapilacak calismalar icin maddi ihtiyaclar
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saglhig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

H2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden
beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bigimde siirdiiriilebilirlik ve
verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen
sayi1sl

PG 1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen,
ogrenci ve veli sayis1

PG 1.4 Saglikl beslenme ve fiziksel etkinlikler ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghg ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 68retmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarzi ile is birliginde
egitimler dlizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

S7 Okulun dis1 ihata duvart ile cevrilecektir.

Amacg 4

IA4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 4.1

H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi

gelistirilecektir.

Hedef 4.2

H2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin

elde edilmesini temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.yl | 3.y11 | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG4.1.1 20 3 2 1 0 0 0 6 AY 1 YIL
PG4.1.2 20 30 50 70 80 90 100 6 AY 1YIL
PG4.1.3 10 25 50 65 75 85 120 6 AY 1 YIL
PG4.1.4 10 40 60 80 100 120 150 6AY 1YIL
PG 4.1.5 10 50 60 70 30 100 150 6AY 1YIL
PG 4.1.6 10 100 120 130 140 150 150 6AY 1 YIL
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PG 4.1.7

20 2 2 3 4 4 A 6AY 1YIL

Koordinator Birim

Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Veliler

Seydikemer Belediyesi

Seydikemer ilce Milli Egitim Mudiirliigii
Mugla il Milli Egitim Midtirligii
STK’lar

Riskler

1-Okulumuzun Tasimali Egitim Yapmasi
2-Ogrencilerin cesitli sebeplerle yola ¢ikma riski
3-Bolgemizde yasanabilecek firtina riski
4-Bolgemizin 1. Derece deprem kusaginda yer almasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar
ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlarzi ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Hedef 4.1: 62.000
Hedef 4.2: 50.000

Tespitler

1-Okul ihata duvarlari iizerinde tel olmadigi i¢in teneffiislerde ve Beden Egitimi
derslerinde 6grencilerin toplar1 disar1 kagmaktadir.

2-Velilerimiz saglikl beslenme konusunda bilingli degildir.

3-Ogrencilerimiz sagliksiz gidalar tiikketebilmektedir.

4-s saglig1 ve giivenligi konusunda yeterli egitim almis 6gretmen sayimiz azdir.

5-11k yardim egitimi almis 6gretmen sayimiz azdir.

ihtiyaglar

1-Okulun gevresi tel drgliyle ¢evrilmelidir bunun i¢in mali kaynaga ihtiya¢ vardir.
2-Ogretmenlerimizin tamamu is saghg ve giivenligi egitimi almahdir.

3-Ogrencilerimizin dogal afetler konusunda bilin¢lendirilmesi gerekmektedir.

4-Velilerimiz saglikh beslenme konusunda bilin¢lendirilmelidir.
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A5. ilkokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef

H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir

H5.2 Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani

(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yi1linda geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim,
spor, killtiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirtlacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak
ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar
tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim program kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
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Amag 5 IA5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H1. Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligr ve giivenligi
gelistirilecektir.

Hedef 5.2 H2. Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak cok

boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2.yl | 3.yil | 4.Yl | 5.1l | Sikhig1 | Sikhigi
PG5.1.1 20 60 70 80 90 100 100 6 AY 1 YIL
PG 5.1.2 20 40 50 70 80 90 100 6 AY 1 YIL
PG5.1.3 20 10 20 30 40 50 70 6 AY 1YIL
PG5.1.4 20 40 60 80 100 100 100 6AY 1 YIL
PG5.1.5 20 0 3 5 5 5 S 6AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

Veliler

Seydikemer Belediyesi

Sosyal Kuliip Rehber Ogretmenleri
STK’lar

Riskler

1-Okulumuzun Tasima Merkezi Olmasi

2-Okulumuz bahgesinin geleneksel cocuk oyunlari sahasi olusturmak i¢in yetersiz
olmasi

3-Ogrencilerimizin veli destegi olmamasidan kaynakl sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
katilabilme konusunda dezavantajli olmasi

4-Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilma konusunda isteksiz olmasi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katk
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S4 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S5 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S6 Ogrenciler ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S7 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S8 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.
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Maliyet Tahmini

Hedef 5.1: 59.000

Hedef 5.2: 50.000

Tespitler

1-Sosyal etkinliKkler i¢in ayr1 bir ders saati ayrilmadigi i¢in kuliip ¢calismalari
organizasyonu zor oluyor.

2-Okulumuzdaki 6grencilerin yaklasik tamaminin tasima kapsaminda olmasi

dolayisiyla ders disi saatlerde 6grenci etkinligi yapilmasi zorlagsmaktadir.

3-Ogretmenler miifredat1 yetistirmek kaygisindan dolay1 sosyal faaliyetlere katilhim

konusunda ¢ekimser davranmaktadir.

4-Okul bahcesi geleneksel cocuk alanlar1 olusturmak icin ve spor faaliyetleri icin gerekli

alana sahip degil.

5-Kadrolu Beden Egitimi, miizik ve gorsel sanatlar 6gretmenlerimiz olmadigi i¢in bu

derslere yonelik sosyal faaliyetler eksik kalmaktadir.

ihtiyaglar

1-Okul bahgesine oyun ve spor alanlar1 olusturmak icin maddi kaynak.

2-Miifredatlarin biraz daha sadelestirilerek sosyal faaliyetlere daha fazla zaman
ayrilmasi.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

H2. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari artirilacak ve 6grencilerimize iyi
bir vatandas olmalari i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan dgretmen ve ydnetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.
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Amag 6 IA6. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
Hedef 6.1 H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin hizmet i¢i egitimlerle artirilmasi saglanacaktir.
Hedef 6.2 H2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

o0grencilerimizin akademik basarilar1 artirillacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in
gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aligkanliklar kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2.yl | 3.yil | 4.Yl | 5.Yil | Sikhig1 | Sikhig:

PG6.1.1 30 11 11 11 12 12 13 6 AY 1 YIL
PG 6.1.2 5 0 1 1 1 1 1 6 AY 1 YIL
PG 6.1.3 10 9 0 9 9 11 11 6 AY 1 YIL
PG 6.1.4 20 0 2 4 4 5 6 6AY 1YIL
PG 6.1.5 15 2 4 5 6 7 3 6AY 1YIL
PG 6.1.6 10 0 1 2 2 2 4 6AY 1YIL
PG 6.1.7 5 0 1 1 2 2 2 6AY 1YIL
PG 6.1.8 5 0 0 0 1 1 1 6AY 1YIL
Koordinator Birim Okul idaresi

Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

flge Milli Egitim Madirltgi

Universiteler

Riskler

1-Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimlere katilma konusunda isteksiz olmasi
2-Yakin cevrede 6gretmenlerin yiiksek lisans yapabilecegi iiniversite /alan olmamasi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Hedef 6.1: 60000
Hedef 6.2 : 52000

Tespitler

1-Ogretmenler ozellikle yiiz yiize hizmet ici egitime mesafeli durmaktadir.
2-Hizmet ici egitimlerin planlamasi 6gretmenlerin rahat katilabilecegi sekilde
diizenlenmemektedir.

ihtiyaglar

1-Daha fazla sayida ve 6gretmen ve idarecilerin rahatca katilabilecekleri sekilde
hizmet i¢i egitim faaliyetleri

2-Universitelerle daha iyi isbirligi
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4.5.Maliyetlendirme

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet
Amacg1
Hedef1.1 5000 [S000 5000 {7500 (7500  (30.000
Hedef1.2 5000 5000 5000 6000 |10.000 [31.000
Amacg 2
Hedef2.1 [10.000 [11.000 (13.000 [14.000 [15.000 [63.000
Hedef2.2 |10.000 [10.000 [12.500 |12.500 (15.000 60000
Amacg 3
Hedef3.1 [10.000 [10.000 {10.000 [10.000 [10.000 [50.000
Hedef3.2 [5000 5000 (7500 [7500  |10.000 35.000
Amacg 4
Hedef4.1 [10.000 [10.000 [12.000 [15.000 [15.000 62.000
Hedef4.2 [7500 (7500 |10.000 [10.000 (15.000 [50.000
Amag 5
Hedef5.1 [10.000 [10.000 [11.000 [13.000 [15.000 [59.000
Hedef5.2 8000 [9000  [10.000 [11.000 {12000 [50.000
Amacg 6
Hedef6.1 |10.000 |10.000 [10.000 (15.000 (15.000 |60.000
Hedef 6.2 [10.000 [10.000 [10.000 [10.000 {12.000 [52.000
Genel 0 0 0 0 0 0
Yoénetim
Giderleri
TOPLAM 100.500 [102.500  [116.000  [131.500  [151.500  [602.000
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans |Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Doénemi Donemindeki Yil | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1
PG 1.1.2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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